
ESCALA SALARIAL C.C.T. Nº 141/75 AÑO 2023/2024

CATEGORIA A2 ABRIL NOVIEMBRE MARZO MARZO ABRIL

A/N/R/P/U/V

ADMINISTRACIÓN

Gerente $ 241.638 $ 436.363 $ 170.000 $ 152.727 $ 589.090

Jefe de Departamento $ 218.672 $ 394.891 $ 170.000 $ 138.212 $ 533.103

Jefe de Sección $ 163.435 $ 295.140 $ 170.000 $ 103.299 $ 398.439

Tesorero $ 138.818 $ 250.686 $ 170.000 $ 87.740 $ 338.426

Cajero $ 133.159 $ 240.465 $ 170.000 $ 84.163 $ 324.628

Subjefe de Sección $ 124.160 $ 224.215 $ 170.000 $ 78.475 $ 302.690

Encargado Jerarquizad $ 119.676 $ 216.119 $ 170.000 $ 75.642 $ 291.761

Encargado $ 119.588 $ 215.959 $ 170.000 $ 75.586 $ 291.545

Secretaria $ 119.588 $ 215.959 $ 170.000 $ 75.586 $ 291.545

Promoción y Ventas $ 119.588 $ 215.959 $ 170.000 $ 75.586 $ 291.545

Asesor Literario $ 119.588 $ 215.959 $ 170.000 $ 75.586 $ 291.545

Auxiliar Principal $ 110.092 $ 198.809 $ 170.000 $ 69.583 $ 268.392

Cobrador $ 110.092 $ 198.809 $ 170.000 $ 69.583 $ 268.392

Telefonista $ 110.092 $ 198.809 $ 170.000 $ 69.583 $ 268.392

Auxiliar de primera $ 104.687 $ 189.050 $ 170.000 $ 66.167 $ 255.217

Auxiliar de segunda $ 102.603 $ 185.286 $ 170.000 $ 64.850 $ 250.136

Cadete de 16/17 años $ 98.521 $ 177.915 $ 170.000 $ 62.270 $ 240.185

Cadete de 14/15 años $ 95.940 $ 173.254 $ 170.000 $ 60.639 $ 233.893

INTENDENCIA

Jefe $ 124.160 $ 224.215 $ 170.000 $ 78.475 $ 302.690

Subjefe $ 119.676 $ 216.119 $ 170.000 $ 75.642 $ 291.761

Encargado $ 119.588 $ 215.959 $ 170.000 $ 75.586 $ 292.545

Mayordomo $ 110.092 $ 198.809 $ 170.000 $ 69.583 $ 268.392

Oficial $ 110.092 $ 198.809 $ 170.000 $ 69.583 $ 268.392

Chofer $ 110.092 $ 198.809 $ 170.000 $ 69.583 $ 298.392

Medio Oficial $ 104.634 $ 188.955 $ 170.000 $ 66.134 $ 255.089

Ordenanza de primera $ 104.634 $ 188.955 $ 170.000 $ 66.134 $ 255.089

Sereno $ 104.634 $ 188.955 $ 170.000 $ 66.134 $ 255.089

Ordenanza $ 103.954 $ 187.726 $ 170.000 $ 65.704 $ 253.430

Peón $ 102.603 $ 185.286 $ 170.000 $ 64.850 $ 250.136

" Conforme Acta Acuerdo suscripta en fecha 23 de marzo de año 2005 homologada mediante Resolución ST Nº 247/2006 registrada con el número 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT 

SALARIOS BÁSICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACIÓN POR IGUAL 

Art. 13 CCT 141/75, Vales de Comida, es el 1% del Salario Basicodel Sub Jefe de Administración de la Escala A1 

Art. 10 CCT 141/75 la Bonificación por Antigüedad, es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Administración de la Escala A1

RADIOS ALTA POTENCIA

Mendoza – Tucumán – Mar del Plata – Santa Fe –Bahía Blanca – Salta – San Luis – Paraná – Río Cuarto – Posadas – San Juan - Concordia

SUTEP-ARPA establecieron que: " EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECEDENTE SERÁ DE APLICACIÓN AUTOMATICA EL 

El aumento no remunerativo del mes de 

marzo impacta en todos los rubros 

convencionales, normales, permanentes 

regulares y habituales y/o legales


